
Liebe Kolleginnen und Kollegen vom VSL Bern

Wir hoffen, dass ihr gut ins neue Jahr gestartet seid.
Wir haben so viele Informationen für euch, dass wir entschieden haben, innerhalb einer 
Woche zwei Transitmails zu versenden in der Hoffnung, dass ihr euch happenweise Zeit 
nehmen könnt, diese zu lesen.
 
Online-Austausch

Wir werden uns sicher auch in unserem nächsten Onlineaustausch vom 10. März 2025, 
ab 17.00 Uhr, über diese Themen unterhalten und austauschen können.
Wir freuen uns auf eure Anmeldungen. Marcel Sahli wird uns, unter anderem, auch das 
Model Spitalacker "Schulversuch 5 Lektionen am Morgen" vorstellen.
 

Vakanzen im Vorstand

Gerne teilen wir euch mit, dass sich Oliver Rüesch zur Wahl für die Nachfolge von Katrin 
(Co-Präsidium) zur Verfügung stellen wird. 
Wir sind froh, euch diesen Vorschlag bereits jetzt mitteilen zu können. Da Oliver durch 
seine Vorstandsarbeit bereits in viele Themen Einblick hat und unseren eingeschlagenen 
Weg mit Niels gerne weitergehen möchte, unterstützen wir seine Kandidatur.

Wir suchen immer noch jemanden für den Vorstand. Wenn du Interesse hast und dir die 
Arbeit im Vorstand vorstellen kannst oder jemanden kennst, den oder die du empfehlen 
könntest, dann darfst du dich sehr gerne bei Niels melden.
 

Die Wahlen finden an der Mitgliederversammlung vom Freitag, 23. Mai 2025, 
im Schwellenmätteli statt. Wir freuen uns auf den Nachmittag, da wir Barbara Zenklusen 
engagieren konnten. Wer sie schon jetzt besser kennenlernen möchte, kann dies mit 
einem Blick auf ihre Webseite tun; es lohnt sich. Frau Barbara Zenklusen wird einen 
spannenden Nachmittag zum Thema "Neuroleadership" gestalten.

Reserviert euch das Datum bereits jetzt!
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Stellvertretungseinsätze für Schulleitungen

Wir machen auf folgende Umfrage aufmerksam, die ihr auch weiterleiten könnt:
Um Gemeinden und Schulen bei der Suche nach Stellvertretungen für Schulleitungen 
unterstützen zu können, möchte die Bildungs- und Kulturdirektion einen Pool aus 
pensionierten und amtierenden Schulleitungspersonen aufbauen, die Kapazitäten für 
temporäre Einsätze haben. 
Unter dem nachfolgenden Link können sich Interessierte anmelden und anhand einiger 
Fragen ihre Möglichkeiten und Absichten erfassen. Bei Übereinstimmung zu möglichen 
Stellvertretungen werden Sie durch die BKD unverbindlich kontaktiert.
https://www.onlineumfragen.com/login.cfm?umfrage=127759

Bei Fragen oder für weiterführende Informationen können Sie sich auch jederzeit gerne 
an den Fachbereich Stellenbesetzung der Bildungs- und Kulturdirektion wenden:
stefan.hess@be.ch ––– 031 636 17 66 oder 
daniela.loeffel@be.ch – 031 635 42 77
 

Hilfestellung für Schulleitungen

Der Lehrpersonenmangel hält an und eine Entspannung ist noch nicht in Sicht. 
So kommen die Schulen nicht drum herum, unqualifizierte Personen anzustellen. 
Mit Sorge betrachten wir diese Entwicklung. 
Gleichzeitig verschliessen wir die Augen vor der Realität nicht.
Aufgrund der Diskussion über die Anstellung von Personen ohne adäquate Ausbildung 
LOAA haben wir in enger Zusammenarbeit mit Bildung Bern eine Hilfestellung für Schul-
leitungen im Fall von Stellenbesetzungen mit unqualifizierten Personen erarbeitet. 
Wir stellen euch diese gerne zu eurer Kenntnis und Unterstützung zu. 
Ihr dürft eure Gemeinden auf dieses Dokument aufmerksam machen. Denn die Gemeinde 
soll in dieser anspruchsvollen Situation möglichst früh miteingebunden werden.
 
Mit lieben Grüssen und bis sehr bald mit dem nächsten Transit...
Katrin und Niels

Katrin Messerli, Co-Präsidentin
messerli.k@vslbern.ch

Niels Lang, Co-Präsident
lang.n@vslbern.ch



 

Stellenbesetzung mit unqualifizierten Personen 

Hilfestellung für Schulleitungen 

 

Die Herausforderungen bei der Stellenbesetzung in der Volksschule sind gross. Wenn keine 
ausgebildeten Lehrpersonen angestellt werden können, ist die Aufrechterhaltung der Qualität 
im Unterricht an den öffentlichen Schulen besonders herausfordernd.  
Bildung Bern und der Verband Schulleitungen Bern VSL Bern bieten mit diesem Dokument 
eine Hilfestellung für Schulleitungen bei der Besetzung von Stellen mit unqualifiziertem 
Personal in Zeiten des Lehrpersonenmangels. 
 

 

Bei der Anstellung von Personen ohne Lehrdiplom sind folgende Punkte besonders wichtig:  
 

Im Bewerbungsprozess 

• Bewerber:in persönlich treffen – Anstellungen ohne persönliches Treffen unbedingt 
vermeiden 

• In jedem Fall Referenzen einholen 

• Sonderprivatauszug verlangen 

• Wert auf gute Sozial- und Selbstkompetenz legen (besonders wichtig in Anbetracht 
der fehlenden Sachkompetenz im Unterrichten) 

• Bewerber:in einen Unterrichtsbesuch empfehlen, damit die Person die effektive 
Situation kennenlernt  
 

Beim Anstellungsprozess 

• In der Anstellungsverfügung unbedingt konkrete Auflagen zur Ausbildung festhalten 
(siehe Musteranstellungsverfügung BKD) 

• Probezeit von sechs Monaten verfügen 

• Rechtzeitig Verlängerung der Probezeit verfügen, wenn sich die Beurteilungszeit 
infolge Abwesenheit vom Arbeitsplatz (z.B. infolge Krankheit) verkürzt 

• Auch Lehrpersonen ohne Diplom sind grundsätzlich unbefristet anzustellen 

 

Während der Probezeit 
• Probezeit unbedingt nutzen, um zu prüfen, ob die Lehrperson der Aufgabe 

gewachsen ist und ob die Zusammenarbeit mit dem Kollegium, der Schulleitung, den 
Eltern etc. gut funktioniert 

• Probezeit nutzen für Unterrichtsbesuche  
• Eigenverantwortung der Lehrperson einfordern (selbständige Arbeitsweise, gezielte 

Anfrage für Hilfestellungen bei ausgebildeten Lehrpersonen, etc.) 
• Über Unterstützungsangebote der PHBern und der PH NMS Bern (Coaching, 

Jahreskurs) informieren und ev. Teilnahme einfordern 

• Wenn eine Person die Grundanforderungen für den Unterricht und den Schulbetrieb 
nicht erfüllt, während der Probezeit reagieren und die Kündigung aussprechen  

https://wpgl.apps.be.ch/pages/releaseview.action?pageId=10359655&preview=/10356940/21987872/01.05_Musteranstellungsverf%C3%BCgung_Lehrpersonen_Schulleitung.docx
https://www.phbern.ch/weiterbildung/unterrichtende-ohne-lehrdiplom
https://www.phnmsbern.ch/weiterbildung/coachings-fuer-unterrichtende-ohne-lehrdiplom?_gl=1*nviwu3*_up*MQ..*_gs*MQ..&gclid=Cj0KCQiAy8K8BhCZARIsAKJ8sfSlTaODSHf8xY3-mIRAyzlWUmILwPX9ZRToqnUiQ89Y5_stcZOfhBYaAhVREALw_wcB
https://www.phnmsbern.ch/weiterbildung/jahreskurs-fuer-unterrichtende-ohne-lehrdiplom?_gl=1*1w2r8r6*_up*MQ..*_gs*MQ..&gclid=Cj0KCQiAy8K8BhCZARIsAKJ8sfSlTaODSHf8xY3-mIRAyzlWUmILwPX9ZRToqnUiQ89Y5_stcZOfhBYaAhVREALw_wcB


 

Nach Ablauf der Probezeit 
• Regelmässig Mitarbeitergespräche führen, dokumentieren und im Personaldossier 

ablegen 

• Frühzeitig Gespräch zum Thema Nachqualifikation führen und auf die diversen 
Zugangswege hinweisen 

• Über Unterstützungsangebote der PHBern und der PH NMS Bern (Coaching, 
Jahreskurs) informieren und ev. Teilnahme einfordern 

• Einhaltung der verfügten Auflagen regelmässig überprüfen und bei Missachtung 
entsprechend reagieren und nicht zuwarten 

• Ohne triftigen Grund ist eine Kündigung nicht möglich 

 

 

Unterstützung durch die Verbände 

Der VSL Bern und Bildung Bern sind sich bewusst, dass die Rekrutierung von Personal für 
die Schulen eine grosse Herausforderung ist und dass Schulleitungen von allen Seiten unter 
Druck stehen (Lehrpersonen auch). 
Allfällig unbesetzte Stellen sind nicht nur das Problem der Schulleitung. Die Behörde ist 
ebenfalls in der Verantwortung. Aus diesem Grund muss sie zwingend frühzeitig 
eingebunden werden. 
Unterstützung bieten die Schulinspektorate, die PHBern und die PH NMS Bern, Bildung Bern 
und der Verband Schulleitungen Bern VSL Bern.  
 

 

 

Berufsverband Schulleitungen Bern 

Bildung Bern, Fraktion Schulleitungen 

 

 

Februar 2025 

 

https://www.phbern.ch/studium/wege-an-die-phbern/quereinstieg-ins-studium
https://www.phbern.ch/weiterbildung/unterrichtende-ohne-lehrdiplom
https://www.phnmsbern.ch/weiterbildung/coachings-fuer-unterrichtende-ohne-lehrdiplom?_gl=1*nviwu3*_up*MQ..*_gs*MQ..&gclid=Cj0KCQiAy8K8BhCZARIsAKJ8sfSlTaODSHf8xY3-mIRAyzlWUmILwPX9ZRToqnUiQ89Y5_stcZOfhBYaAhVREALw_wcB
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