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Liebe Kolleginnen und Kollegen unseres Verbandes
Rechtzeitig zu Ostern verschicken wir euch das Fruhlingstransit 2.26.
Wir wiinschen euch erholsame Frihlingsferien und ein frohes Osterfest.

Mitgliederversammlung vom 29.05.2026

Das Programm ist auch dieses Jahr attraktiv: Andy Abgottspon gibt uns am Morgen nach
der ordentlichen Versammlung einen Einblick in die Welt von Hazu und wie Hazu die
Schule verandern kann. Am Nachmittag ist ein spannendes Referat von Barbara
Zenklusen zum Thema "Emotionen als Ressource in der Fuhrungsarbeit" geplant.

Wir freuen uns, euch bei dieser Gelegenheit wieder zu sehen und in einen anregenden
Austausch zu kommen.

Also: sofort anmelden! Alle Infos findet ihr in der Einladungsbroschdire.

Anstellung von Lehrpersonen ohne anerkanntes Lehrdiplom

in besonderen Volksschulen

Im letzten Transitmail haben wir euch Uber das Vorgehen bei der Anstellung von Lehrper-
sonen ohne anerkanntem Lehrdiplom informiert. In den besonderen Volksschulen sieht
die Lage anders aus, deshalb hier ein Nachtrag zu diesem Thema.

Bei den besonderen Volksschulen wird ein Vertrag nach Obligationenrecht ausgestellt,
welcher ebenfalls dieselben Bedingungen enthalten muss. Die Lehrpersonen sind damit
mit einem o6ffentlich-rechtlichen Vertrag angestellt. In den besonderen Volksschulen gibt
es aufgrund der anderen Rechtsform keine Méglichkeit, eine Verfligung auszustellen.

Stellenmessen
Im Frihjahr 2026 finden drei regionale Stellenmessen an folgenden Standorten statt:

* Spiez Lotschbergsaal Montag 4. Mai 2026, 17.00 — 20.00 Uhr
* Biel Gymnasium Biel-Seeland Mittwoch 6. Mai 2026, 17.00 — 20.00 Uhr
* Burgdorf Aula Gsteighof Donnerstag 7. Mai 2026, 17.00 — 20.00 Uhr

Eingeladen sind Lehrpersonen, Klassenhilfen, Schulleitungen, Gemeindebehdrden, Quer-
und Wiedereinsteigende, Studierende der Padagogischen Hochschulen und Universitaten
sowie weitere am Lehrberuf Interessierte.
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Im Mittelpunkt stehen Stellenmarkte, an denen sich Volksschulen aus den jeweiligen
Regionen prasentieren. Erganzt werden diese durch Infostande von PHBern, PH NMS,
Bildung Bern, dem Berufsverband Berner Schulleitungen und weiteren Fachstellen. Die
Messen bieten Gelegenheit, sich zu Studium, Quereinstieg, Wiedereinstieg, Einsatz als
Klassenhilfe, Unterrichten mit auslandischem Lehrdiplom oder Anstellungsbedingungen
zu informieren und wertvolle Kontakte zu knupfen.

Weitere Informationen und Anmeldung:

Lehrer/-in werden | Regionale Stellenmessen 2026

Die Entscheidung, ob die Veranstaltungen durchgefiihrt werden, ist abhangig von der
Anzahl Anmeldungen und wird am 23. April 2026 fallen.

Informationen des IWD:

Unterrichten an lhrer Schule Lehrpersonen ohne Lehrdiplom?

Werden Personen ohne adaquates Lehrdiplom angestellt, so mussen in der Anstellungs-
verfugung Auflagen zu Aus- und Weiterbildung festgehalten werden. Das Institut fir
Weiterbildung und Dienstleistung (IWD) der PHBern bietet ein umfassendes Weiter-
bildungsangebot an, das Personen ohne Lehrdiplom darin unterstutzt, padagogisches
Grundlagenwissen aufzubauen und den Unterrichtsalltag erfolgreich zu gestalten.

Bausteinkurse

Die Bausteine 1-3 bauen aufeinander auf und beinhalten fachliche Inputs, Austausch-
phasen sowie eigene Erprobungen Uber jeweils ein Semester. Die Kurse finden online
statt und umfassen 30 Stunden Prasenzzeit plus Selbststudium und Praxisperobung.
Erganzend stehen verschiedene Fachdidaktik-Bausteine zur fachspezifischen Vertiefung
zur Verfugung: https://www.phbern.ch/

Sommer-Camp

Das Sommer-Camp findet dieses Jahr zum vierten Mal und in leicht Gberarbeiteter Form
statt. Nach einem Vorbereitungstreffen folgt vom 6.-10. Juli 2026 eine Blockwoche an der
Weltistrasse 40 in Bern mit Inhalten aus Baustein 1 sowie fachorientierten Angeboten.

An zwei zusatzlichen Planungstagen (13. und 14. Juli), die auch unabhangig vom
Sommer-Camp besucht werden kdnnen, erhalten die Teilnehmenden Unterstitzung bei
der Unterrichtsplanung.

Uber das kommende Semester hinweg folgen an einzelnen Mittwochnachmittagen weitere
Termine zur Vertiefung und zum fachlichen Input.

Die neue Form des Sommer-Camps ermdglicht dadurch eine langere Begleitung und
mehr Nachhaltigkeit.

https://www.phbern.ch/

Informationsveranstaltung

Das Angebot fur Unterrichtende ohne Lehrdiplom ist Thema in einer Online-Informations-
veranstaltung am 1. Juni 2026. Die Teilnehmenden erhalten einen Uberblick tber die
Aufgaben als Lehrperson und die verschiedenen Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten:
https://www.phbern.ch/
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Forum proEdu: ko-kreativ Schule gestalten

Mittwoch, 06. Mai 2026, 14-17 Uhr, Mosaikschule Munzinger

mit optionaler Schulvisite (10-12 Uhr)

Das Forum proEdu an der Mosaikschule Munzinger richtet sich an engagierte Lehr-
personen, Schulleitungen und weitere Bildungsinteressierte, die Schulentwicklung aktiv
gestalten wollen. Im Zentrum stehen Austausch, Vernetzung und gemeinsames Lernen:
aus der Praxis fur die Praxis.

Nach einem Impuls-Dialog von Barbara Muntwyler, Co-Schulleiterin der Mosaikschule
Munzinger, und Michael Kubli, Co-Geschéaftsleiter von proEdu, sind Sie eingeladen, lhre
Ideen in den Barcamps einzubringen und mitzudiskutieren.

Gemeinsam widmen wir uns den Fragen: Was schatzen Schuler:innen beim Projektlernen
besonders, und was wurden sie sich noch winschen? Wie kann sich Schule verandern,
wenn die Ermoglichungshaltung die Grundlage fur Schul- und Unterrichtsentwicklung ist?
Welche unbeabsichtigten, positiven Nebenwirkungen kann Projektlernen verursachen?
Anmeldung: https:/proedu.ch/

Transfertagung Personalmanagement an Schulen:

Freitag, 12. Juni 2026, 10.00 - 15.00 Uhr, Eventfabrik PH Bern

Das Institut fur Forschung und Entwicklung der PH Bern fuhrt die Transfertagung u.a.
zusammen mit dem VSLCH durch. https://www.phbern.ch/

Wie beeinflussen kantonale Vorgaben das Personalmanagement an Schulen?

Die Transfertagung zeigt, wie gesetzliche Rahmenbedingungen den Handlungsspielraum
von Schulleitenden pragen — besonders in der aktuell angespannten Personalsituation.
Im Zentrum stehen neue Forschungsergebnisse, konkrete Einblicke in die kantonale
Praxis und der direkte Austausch zwischen Behorden und Schulleitenden.

Weitere Informationen inklusive Anmeldung konnt ihr dem Flyer entnehmen:
https://www.phbern.ch/

Das Detailprogramm findet ihr hier: https://www.phbern.ch/

Mit lieben Grissen
Oliver Ruesch und Niels Lang

oliver.rueesch@yslbern.ch
niels.lang@yslbern.ch
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